Załącznik Nr 2
do Zarządzenia nr 146/2013
Wójta Gminy Babice

z dnia 23.12.2013r.
.


Szczegółowe warunki otwartego konkursu ofert pn. „Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej dla min. 15 dzieci i młodzieży z terenu Gminy Babice w 2014 roku”.
I. Zadanie:
Przedmiotem zadania jest wsparcie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi poprzez prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej.

II. Charakterystyka zadania:

1. Placówka obejmie swoim działaniem grupę min. 15 dzieci i młodzieży z terenu Gminy Babice.
2. Placówka będzie działać 3 dni w tygodniu po minimum 4 godziny zegarowe dziennie w godzinach popołudniowych dostosowanych do potrzeb dzieci i rodziców.
3. Placówka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekuńczej zapewnia dziecku:
1) opiekę i wychowanie,
2) pomoc w nauce,
3) organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań.
4. Placówka wsparcia dziennego współpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a także z placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi.
5. Przyjmowanie dzieci do placówki wsparcia dziennego odbywa się bez skierowania. W pierwszej kolejności do zajęć kwalifikowane powinny być dzieci z rodzin korzystających ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej, wytypowane przez pracownika socjalnego.
6. Placówka zobligowana jest, zgodnie z zasadą gospodarności i rzetelności, dążyć 
do efektywnego wykorzystywania miejsc.
7. Placówką wsparcia dziennego kieruje kierownik.
8. Organizację placówki wsparcia dziennego określa regulamin placówki opracowany przez kierownika placówki w porozumieniu z Kierownikiem Ośrodka Pomocy Społecznej w Babicach.
9. W wykonywaniu swoich zadań placówka wsparcia dziennego współpracuje z ośrodkiem pomocy społecznej.
Zadanie powinno być realizowane z najwyższą starannością, zgodnie z obowiązującymi przepisami i standardami, w szczególności zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz z aktami wykonawczymi.

III. Oferenci przystępujący do konkursu powinni posiadać:
1. Odpowiednie zasoby lokalowe i rzeczowe. Obiekt ma być dostosowany do potrzeb dzieci, a także obowiązujących standardów technicznych dla tego typu funkcji. Sale, w których będą odbywać się zajęcia mają być wyposażone w sprzęty pozwalające na prowadzenie zajęć z dziećmi.
2. Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazać, że dysponuje osobami przewidzianymi do realizacji zadania w ilości zapewniającej profesjonalne prowadzenie placówki. Zadanie powinno być realizowane przez osoby posiadające odpowiednie przygotowanie zawodowe, w sposób zapewniający – zgodnie z obowiązującą w tym zakresie wiedzą – osiągnięcie właściwych celów. Wymagane kwalifikacje - zgodne z art. 25, 26 i 27 ustawy z dnia 9  czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
IV. Oczekiwane efekty prowadzenia placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej:
1. wzmocnienie poczucia własnej wartości i samooceny dziecka;

2. odnoszenie sukcesów na miarę możliwości dziecka;

3. uzyskanie poprawy funkcjonowania w środowisku szkolnym;

4. dbanie o zdrowy styl życia.

V. Wójt Gminy zastrzega sobie prawo do:
1. Przesunięcia terminu realizacji zadania.
2. Zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia postępowania konkursowego.
3. Odwołania konkursu bez podania przyczyny.
V. Zasady przyznawania dotacji:

1. W przypadku, gdy okres działalności Ośrodka nie obejmuje pełnego miesiąca, w tym na skutek rozpoczęcia działalności nie od pierwszego dnia miesiąca lub wstrzymania działalności na część miesiąca, dotację przyznaje się za niepełny miesiąc.

2. Kwotę dotacji za niepełny miesiąc ustala się mnożąc liczbę faktycznie zapewnionych dla uczestników miejsc w tym miesiącu przez liczbę dni, w których ośrodek funkcjonuje oraz stawkę dzienną za uczestnika. Jeśli Ośrodek zapewnia inną liczbę miejsc w poszczególnych dniach funkcjonowania, liczbę dni zapewnionych dla uczestników oblicza się dodając liczbę miejsc zapewnionych w każdym dniu funkcjonowania.

3. Dotacja, o której mowa w ust. 2, jest obniżana w przypadku niepełnej frekwencji.

4. W okresie od otwarcia Ośrodka do zakończenia miesiąca kalendarzowego następującego po pierwszym pełnym miesiącu kalendarzowym działania Ośrodka wysokość dotacji za dany miesiąc wynosi zależnie od frekwencji uczestników w tym miesiącu:

1) Frekwencja na poziomie 100% do 30% = 100% dotacji wyliczonej dla Ośrodka.

2) Frekwencja na poziomie 29% i mniej = 75% dotacji wyliczonej dla Ośrodka.

5. W okresie następującym po okresie, o którym mowa w ust. 3, wysokość dotacji należnej za dany miesiąc zależy od frekwencji uczestników w tym miesiącu:

1) frekwencja na poziomie 100% do 70% = 100% dotacji wyliczonej dla Ośrodka,

2) frekwencja na poziomie 69% do 50% = 75% dotacji wyliczonej dla Ośrodka,

3) frekwencja na poziomie 49% i mniej = 50% dotacji wyliczonej dla Ośrodka.

6. Frekwencja będzie ustalana na postawie list obecności prowadzonych w Ośrodku wsparcia. Jako ważne będą traktowane wyłącznie podpisy osób, które złożyły wcześniej deklarację uczestnictwa w Ośrodku.

7. Środki przeznaczone na realizację zadania mogą być przeznaczane wyłącznie na wydatki związanej bezpośrednio z integracją międzypokoleniową.

8. Do 50% środków dotacji może być przeznaczone na pokrycie kosztów wynagrodzeń dla osób realizujących zadanie, w tym etat kierownika i inne umowy (umowy o pracę lub umowy cywilno-prawne).

VI. Warunki realizacji zadania

Działalność Ośrodka będzie prowadzona z zachowaniem poniższych wymogów:

1. zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszczeń do spotkań oraz odpowiednich warunków sanitarnych,

2. zapewnienie możliwości przygotowania gorących napojów,

3. zapewnienie dostępu do prasy codziennej i komputera

4) kierownik Ośrodka powinien posiadać kwalifikacje określone w art. 122  ustawy o pomocy społecznej  to jest 3 letni staż w pomocy społecznej i specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej,

5) w Ośrodku można zatrudniać opiekunów ( liczba opiekunów realizujących swoje zadania w tym samym czasie nie może być większa niż liczba spotykających się w tym samym czasie grup uczestników).

Ośrodek zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji potwierdzającej prowadzenie zajęć składającej się w szczególności z dziennika zajęć, deklaracji uczestników i list obecności.

10. Kierownikiem placówki wsparcia dziennego może być osoba, która:
1) posiada wykształcenie wyższe:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub
b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej;
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
11. Osobą pracującą z dziećmi w placówce wsparcia dziennego może być osoba posiadająca następujące kwalifikacje:
1) w przypadku wychowawcy:
a) wykształcenie wyższe:
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub

- na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej,

b) co najmniej wykształcenie średnie i udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
2) w przypadku pedagoga — tytuł zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna;
3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 92, poz. 753);
4) w przypadku osoby prowadzącej terapię — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodziną;
5) w przypadku opiekuna dziecięcego — ukończoną szkołę przygotowującą do pracy w zawodzie opiekuna dziecięcego lub pielęgniarki albo studia pedagogiczne.
6) 2. W placówce wsparcia dziennego z dziećmi może pracować osoba, która:

7) 1) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

8) 2) wypełnia obowiązek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

9) 3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

10) 3. W przypadku wszczęcia przeciwko osobie, o której mowa w ust. 1, postępowania karnego o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego przepisy art. 13 stosuje się odpowiednio.

11) Art. 27. 1. Osobą zatrudnioną w placówce wsparcia dziennego, niebędącą kierownikiem lub osobą, o której mowa w art. 26 ust. 1, może być osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

12) 2. W przypadku wszczęcia przeciwko osobie, o której mowa w ust. 1, postępowania karnego o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego przepisy art. 13 stosuje się odpowiednio.

13) Art. 28. 1. (uchylony). 9)

14) 2. 10) Pod opieką jednego wychowawcy w placówce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, może przebywać nie więcej niż 15 dzieci.

15) 3. Przy zapewnianiu opieki nad dziećmi przebywającymi w placówce wsparcia dziennego oraz wykonywaniu innych czynności związanych z realizacją zadań tej placówki można korzystać z pomocy wolontariuszy. Przepis art. 27 ust. 1 stosuje się odpowiednio.

16) 4. Szczegółowe zadania oraz organizację działania placówki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczącej dziecka oraz sposób jej prowadzenia, określa regulamin organizacyjny placówki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placówki.

